35 «JA»
WUNSCHE
ICH I[HNEN

Von René Michael Weber

Gestatten Sie mir 55 geschlossene Fragen:

Geht es Ihnen gut?

Haben Sie einen guten Tag?

Konnten Sie heute schon tun, was Sie wirklich gut kénnen?
Kénnen Sie das oft?

Motiviert es Sie, |hre Stérken einzusetzen?

Kennen Sie lhre Stérken?

Kennen Sie lhre Verbesserungsmdglichkeiten?

Kdnnten Sie jetzt eine Liste mit lhren Stérken und den
Verbesserungsméglichkeiten schreiben?

Passt Ihr aktuelles Aufgabenprofil zu dieser Liste?

. Haben Sie Entwicklungsziele fiir sich definiert?

. Arbeiten Sie fokussiert und beharrlich an lhren Entwicklungs-

zielen?

. Sind lhre Ziele klar?

. Passen lhre persénlichen Ziele zu den Zielen lhres

Unternehmens?

. Arbeiten Sie mit anderen an diesen Zielen2
. Bringt Sie das, was Sie aktuell tun, lhren Zielen néher?

. Ist das, was Sie tun, wirklich sinnvoll2
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Nutzt das, was Sie tun, jemandem oder schafft es einen Wert?
Sind Sie auch fir die Entwicklung anderer verantwortlich?

. Kann man fiir die Entwicklung anderer verantwortlich sein?

Kdnnen Sie Rahmenbedingungen schaffen, in denen sich
andere entwickeln?

Ubernehmen Sie gern Verantwortung?

Haben Sie Klarheit dariiber, welche Rahmenbedingungen
lhre Kollegen individuell benétigen2

e

Haben Sie hierzu die gleiche Ei g wie lhre Kollegen?

Wissen Sie, welche Mitarbeiter wie behandelt werden wollen?
Interessieren Sie sich fir lhre Kollegen2

Sind Sie ein guter Zuhérer?

Kénnen Sie die richtigen Fragen stellen?

Haben Sie gelegentlich iberraschende Ideen und stellen Sie
gern den Status quo infrage?

Wollen Sie dazulernen?
Sind Sie offen fiir Neues und Verénderungen?

Mégen Sie den intellektuellen Austausch und konstrukfive
Diskussionen?

Sind Sie ein Freund kreativer Lésungen?
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Sind Sie begeistert von der Vision lhres Unternehmens?

Ist die Vision Ihres Unternehmens sinnstiftend und stakeholder-
orientiert?

Existieren Leistungsversprechen lhres Bereichs, Ihrer Abteilung
und Ihres Teams, die auf die Unterneh ision einzahlen?

Haben Sie Energie?
Sind Sie motiviert?

Wird das Unternehmen, bei dem Sie arbeiten, zukiinftig noch
gebraucht?

Sind Sie stolz auf die Mission lhres Unterneh 2

Sind es lhre Kollegen auch?

Stehen Sie hinter den Fihrungs- und Mitarbeitergrundsé
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48. Ziehen in lhrem Unternehmen alle an einem Strang?
49. Haben Sie Einfluss auf lhre Kollegen?

50. Konnen Sie lhren Kollegen vertrauen?

51. Verhalten Sie sich integer und vorbildlich?

52. Sind Sie glaubwiirdig?

53. Léuftes gutbei lhnen?

54. Sind Sie zuversichtlich?

55. Sind Sie gliicklich?

Wenn Sie die meisten Fragen mit einem klaren ,Ja” beantwortet

haben, dann sind Sie die richtige Frau oder der richtige Mann am

S

r Platz im fir Sie optimalen Unternehmen.

lhres Hauses?

Th isieren Sie diese gelegentlich?

Arbeiten alle im Sinne gemeinsam geteilter Werte und

Normen?
Kennen Sie die Erfolge lhres Unternehmens?

Arbeiten Sie gemeinsam an den Herausforderungen lhres
Unternehmens?

Kennen Sie die Stérken und Schwéchen |hres Unternehmens?

Kennen Sie die Chancen und Risiken lhres Unternehmens2

Herzlichen Glickwunsch.
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